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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 305/2023

EDITAL PARA FOMENTO A EXECUGAO DE AGOES CULTURAIS COM
RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 - LEI PAULO GUSTAVO

O Municipio de Venancio Aires comunica aos interessados que esta tornando
publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar n°® 195/2022, no
Decreto Federal n°® 11.525/2023, no Decreto Federal n°® 11.453/2023 e nas oitivas
realizadas junto a sociedade civil local.

1. OBJETO
,} k‘ 1.1 O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais,
- conforme previsdo do art. 8° da Lei Complementar n°195/2022,
n para receberem apoio financeiro conforme descrito no Anexo
|, por meio da celebragdo de Termo de Execucdo Cultural,

11 com o objetivo de incentivar as manifesta¢cdes culturais do
1 L1 Municipio de Venancio Aires.



2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de
R$ 180.691,23 (Cento e oitenta mil seicentos e noventa e um
reais e vinte e trés centavos), dividido em cotas descritas no
Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacéo
Orgcamentaria:

Orgdo 12 — Secretaria de Cultura e Esportes

Unidade 01 — Secretaria de Cultura e Esportes — Servigos Subordinados

Funcdo 13 — Cultura

Subfuncdo 392 — Difusdo Cultural

Programa 0025 — VENANCIO MULTICULTURAL

12.01.13.392.0025.1067 — Agdes Emergenciais a produtores culturais

3.3.90 - AplicagOes Diretas

3.3.50 - Transferéncias a instituicOes privadas sem fins lucrativos

3.3.60 - Transferéncias a instituicdes privadas com fins lucrativos

Fonte de Recurso 0716 -Transferéncia Dest. Setor Cultural -LC n2 195/2022 — Art. 82 Demais
Culturas

Subfonte 0000653 - Rec. Cultural-LC n2 195/22 Paulo Gustavo — Art. 82 Demais Culturas
RS 180.691,23

3. QUEM PODE SE INSCREVER

O O O 3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural

residente no Municipio de Venéancio Aires, pessoas
fisicas, pessoas juridicas com finalidade lucrativa -
empresas - e pessoas juridicas sem finalidade lucrativa
- associagdes, fundacgdes, organizagdes da sociedade
civil sem fins lucrativos, que atuem na area da cultura.

3.2 O agente cultural pode ser:
Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual - MEI,
Pessoa juridica com fins lucrativos;
Pessoa juridica sem fins lucrativos;

Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.



3.3 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para a assinatura do recibo de pagamento e a representagao sera
formalizada em declaracéo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais
que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao
do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa
de julgamento de recursos;

Il - sejam cbdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgao responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do edital,
na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos; e

lIl - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Vereadores) e do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste
Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas
vedacgdes previstas no item 4.1.

4.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nao
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o
subitem | do item 4.1.

4.4 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos soécios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas no topico 4.1

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais neste edital, nas
seguintes proporgoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e
pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas



concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou
seja concorrerdao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificacdo no processo de selecéo.

5.3 A indicagao para concorrer as cotas deve ser feita no momento da inscrigao,
nao podendo ser requerida a inclusao no futuro.

5.4 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia nao ocuparao as vagas destinadas para
o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando as vagas da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.5 Em caso de desisténcia de optante aprovado nas cotas, a vaga nado preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

5.6 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selegdo, o numero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.7 Caso néo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.6, as vagas nao
preenchidas deverdao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as
cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto
por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posi¢coes de lideranga no
projeto cultural;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constituigao juridica que possuam equipe
do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas)
ou indigenas; e

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e 0 grupo ou
coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos
nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve
encaminhar toda documentacéo obrigatoria relatada no item
7, entre os dias 21 de Novembro e 20 de Dezembro de 2023;




6.2 O prazo entre a divulgacao do edital e o recebimento das propostas sera de 21
de Novembro a 20 de Dezembro - 21 (Vinte e um) dias uteis, no Protocolo Geral da
Prefeitura de Venancio Aires das 8h as 12h e das 13h30min até as 16h30min ou no
endereco eletronico editaiscultura@venancioaires.rs.gov.br até as 23h59min do dia
20 de dezembro.

C : 7. COMO SE INSCREVER

q— 7.1 O agente cultural deve protocolar a documentagao

obrigatoria de que trata o item 7.2 por meio do Protocolo
Geral da Administracdo Municipal situada na Rua Osvaldo
J === | Aranha n° 634 - Centro:

E I ——— | a)Para: Secretaria Municipal de Cultura e Esportes

b) Assunto: Encaminha documentagdo para inscricdo no
Ediatl n°xx/2023 - LPG.

c) Ou ainda pode ser encaminhado o projeto para o enderego eletrénico:
editaiscultura@venancioaires.rs.gov.br até as 23h59min do dia 20 de dezembro.

7.2 O agente cultural deve enviar a seguinte documentagdo para formalizar sua
inscrigao:

a) Formulario de inscri¢cdo / plano de trabalho (Anexo II).

b) Autodeclaragdo étnico-racial (Anexo VII) e documentos comprobatérios
pertinentes; caso o agente cultural for concorrer as cotas previstas no edital,

c) Curriculo do proponente;

d) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica) e CNPJ e
Estatuto ou Contrato Social (se Pessoa Juridica);

e) Mini curriculo dos integrantes do projeto;
f) Documentos especificos relacionados, quando houver;

g) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagéo
do mérito cultural do projeto.

h) No caso de inscricdo de grupo que € um coletivo sem personalidade juridica,
deve haver carta de representacdo com assinatura das pessoas fisicas que sao
membros do grupo, constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como
procuradora que pode inscrever o grupo e se selecionada, receber em seu nome,
conforme modelo de declaragao de representante de coletivo ou grupo cultural;



i) quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF,ou, quando se tratar de pessoa juridica: inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos documentos e informagdes de seu projeto (Plano de trabalho).

7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com no maximo 01 (um) projeto,
de acordo com a ordem da Lei Federal n°195/2022 - Art. 8°.

7.5 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos.

7.6 As inscrigbes deste edital sdo gratuitas.

7.7 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serao
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicao, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital sera
composta das etapas.

a) Publicacdo do edital e inscrigdo dos projetos culturais -
21/11/23 a 20/12/23;

b) Prazo para impugnacao do edital - 21/11/23 a 20/12/23;
c) Julgamento e publicagdo em resposta a impugnacao - 21/12/23 a 26/12/23;
d) Sessao publica para abertura dos projetos inscritos - 27/12/23;
e) Julgamento dos projetos culturais pelos pareceristas - 02/01/24 a 12/01/24;
f) Analise da Comisséao de julgamento da documentagao - 15/01/24;
g) Publicacao preliminar dos projetos selecionados pelos pareceristas - 16/01/24;
h) Prazo para recurso - 16/01/24 a 18/01/24;
i) Julgamento e publicacdo em resposta ao recurso - 19/01/24 a 23/01/24;
j) Homologacao e publicagédo do resultado final dos projetos selecionados - 24/01/24;
k) Convocacgéo para celebragdo do Termo de Execugéo Cultural - 25/01/24;

[) Assinatura dos Termos de Execugao Cultural - 30/01/24;



m) Repasse dos recursos aos projetos selecionados - 02/02/24.

9. HABILITAGAO

“‘I 9.1 Para estar habilitado ao presente edital o proponente
devera, juntamente com o protocolo da proposta, anexar
L

0s seguintes documentos:

W p— a) Comprovante de residéncia, por meio da apresentagéo
| . by PR .
- de contas relativas a residéncia;

b) Formulario de Inscrigdo / Plano de trabalho, conforme
modelo em anexo (Anexo Il);

c) Proposta de contrapartidas que serdo executadas.
Essas contrapartidas estardo especificadas na proposta (plano de trabalho)do
proponente (Anexo I);

d) Inscricdo de Pessoa Fisica ou Juridica;
e) Apresentagao da regularidade fiscal tanto Pessoa Fisica quanto Juridica.

9.2 A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo nédmade ou itinerante; ou

lIl - que se encontrem em situagdo de rua.

9.3 PESSOA JURIDICA

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

[l - plano de trabalho, conforme modelo em anexo. Caso seja necessaria a
aquisicdo de bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados pelo
beneficiario, devera conter a justificativa, nos termos do art. 27 do Decreto Federal
n°® 11.453/2023;

No plano de trabalho, tanto pessoa fisica quanto juridica, devera constar aplicacéo
de no minimo 10% (Dez por cento) em acessibilidade, do valor da cota desejada.

10.JULGAMENTO



10.1 Contra a decisdao do julgamento e sua publicagcdo, cabera recurso
fundamentado no prazo de 03 (trés) dias uteis, considerando-se para inicio da
contagem o dia da publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisao
apos esta data.

11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

11.1 Finalizada a fase de habilitagdo e julgamento, o
/ agente cultural contemplado sera convocado para
assinar o Termo de Execucéo Cultural, conforme Anexo

/ V deste Edital, de forma presencial.
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11.2 O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao

documento a ser assinado pelo agente cultural

selecionado neste Edital e pelo Municipio de Venancio
Aires contendo as obrigag¢des dos assinantes do Termo.

11.3 Apos a assinatura do Termo de Execucgao Cultural, o agente cultural recebera
0s recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso unico.

11.4 A conta bancaria especifica para execug¢ao do projeto deve ser aberta em
Instituicdo financeira publica, preferencialmente sem tarifas, ou em Instituicdo
financeira particular, nesta sendo proibida cobrancga de tarifas.

11.5 A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento do apoio estéao
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do proponente.

11.6 O agente cultural deve assinar o Termo de Execucédo Cultural até 31 de
Janeiro de 2024 sob pena de perda do apoio financeiro e convocacgao do suplente
para assumir sua vaga.

12. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

12.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas
J' preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta

categoria poderdo ser remanejados para outra categoria,
conforme as seguintes regras:

a) Se nao houver pessoas ou entidades indigenas inscritas,
passara para pessoas negras ou pardas;

b) Nao havendo pessoas negras ou pardas necessarias para o presente edital, os
recursos disponiveis ficarao a disposi¢cao da ampla concorréncia.

12.2 Em caso de nao haver numero suficiente de projetos inscritos na ampla
concorréncia de acordo com o numero de cotas disponiveis, o valor sera
redistribuido entre os projetos selecionados, devendo o0s proponentes



apresentarem em até 02 (dois) dias uteis apds a publicacao oficial, a readequacgao
do plano de trabalho.

Paragrafo Unico: A redacdo que tange o item 12.2, somente sera aplicada em caso
de insuficiéncia de projetos inscritos.

/\ 13. ACESSIBILIDADE
O 13.1 Os projetos devem contar com medidas de

acessibilidade fisica, atitudinal e  comunicacional

compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes

do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de

julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
S Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao
e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgao, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacgos culturais e nas
tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

13.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo
e participagdo poderdao ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras:

| - adaptagao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

lIl - medidas de prevencéao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigcos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acgdes de formacdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

13.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

13.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 13.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:



| - for inaplicavel em razao das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de
projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra
audiovisual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

13.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual
minimo de 10% for inaplicavel.

14. DIVULGAGAO DOS PROJETOS E MATERIAIS

14.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de
divulgacao dos projetos exibirdo as marcas do Governo
Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura.

14.2 Os produtos originarios de projetos apoiados com
recursos do Municipio de Venancio Aires, deverao trazer
o brasao, simbolo oficial do Municipio.

14.3 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

14.4 O material de divulgacado dos projetos deve ter carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal.

15. MONITORAMENTO, PRESTAGAO DE CONTAS E
AVALIAGAO DE RESULTADOS

15.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagao
dos projetos culturais contemplados, assim como
prestacdo de contas a administragao publica, observarao
a Lei Complementar n°® 195/2022 e o Decreto Federal n°®
11.453/2023, que dispde sobre o0s mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificacédo e de
foco no cumprimento do objeto.

15.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagcdo do Relatorio
Final de Execucdo do Objeto (Anexo VI), Relatério Financeiro (Anexo VII),
anexando o link de divulgacao nas plataformas digitais e anexando o gasto de no
minimo 10% (dez por cento) em acessibilidade. O Relatério Final de Execugao do
Objeto deve ser apresentado até 30 (Trinta) dias apos o fim da vigéncia do Termo
de Execucgao Cultural.
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, 16. PENALIDADES
16.1 . Nos casos em que for verificado que a agao cultural

, ocorreu, mas houve inadequagao na execugao do objeto

ou na execucgao financeira sem ma-fé, a autoridade pode
concluir pela aprovagao da prestagao de informagdes com
- ressalvas e aplicar sangéo de adverténcia ou multa.

_ | — A adverténcia sera aplicada sempre que o Relatorio
Final de Execucdao do Objeto ndao esteja de acordo com o Objeto proposto na
habilitagcao;

Il — A multa sera aplicada nos casos de nao aplicagédo de no minimo 10% (Dez por
cento) do valor recebido, em acessibilidade ou, a ndo execugao do objeto proposto;

Il — O valor das multas podera variar entre 5% a 10% do valor recebido pelo
proponente, o que sera determinado verificando-se a compatibilidade com a
gravidade da conduta ocorrida.

IV - Fica vedada a possibilidade de prorrogacéo de vigéncia, sendo a mesma de 12
meses a contar da assinatura do Termo de Execugao Cultural.

16.2 A deciséo sobre a sancido deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentacao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

16.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugao do
instrumento afasta a aplicacdo de sang¢ao, desde que regularmente comprovada.

16.4 Nos casos em que o julgamento da prestacdo de informacdes for pela
reprovacao, o beneficiario sera notificado para:

| - devolver recursos ao erario; ou

Il - apresentar plano de ag¢des compensatérias, a ser discutido junto ao ente
municipal.

16.5 Nao havendo a devolugdo dos valores ou descumprido o plano de agdes
compensatorias, sera instaurada tomada de contas especial.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital
e a observancia quanto aos prazos serdao de inteira
responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao
ficar atentos as publicagdes no Diario Oficial do Municipio,
no site oficial e nas midias sociais do Municipio de
VenAncio Aires.

17.2 O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site do Municipio de
Venancio Aires no enderecgo https://www.venancioaires.rs.gov.br/?pag=679.
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17.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do telefone 51-2183-0205.

17.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Conselho
Municipal de Cultura e esportes.

17.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagao do proponente.

17.6 O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

17.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais e municipais.

17.8 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar n° 195/2022, no Decreto Federal n°
11.525/2023 e no Decreto Federal n® 11.453/2023.

17.9 Os beneficiarios devem observar a preferéncia na contratacdo de servigos
técnicos, insumos e contribui¢des criativas de outras linguagens artisticas de
pessoas fisicas e/ou juridicas residentes, domiciliadas ou sediadas no Municipio
de Venancio Aires. A opgao por pessoas residentes, domiciliadas ou sediadas em
outros municipios devera ser formalmente justificada na prestacédo de informacoes.

17.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Cotas definidas em audiéncia publica;

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Declaragao de representagcao de grupo ou coletivo;
Anexo |V - Critérios de selecéo;

Anexo V - Termo de Execucgao Cultural;

Anexo VI - Relatorio de Execugao do Objeto;

Anexo VII - Declaragéo étnico-racial.
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